
 

 

Objectifs et Agenda de l’atelier 
 

Renforçons les mécanismes d’orientation et d’insertion professionnelles 
 afin de créer plus d’emplois en Haiti 

 
 
 

Objectifs 
 
Chaque année, des milliers de bacheliers prennent le chemin de l’université et des écoles 
professionnelles sans se demander si la formation universitaire ou technique choisie correspond 
aux besoins du marché. Dans le même temps, des centaines de diplômés sont déversés chaque 
année sur le marché sans aucun souci de placement. Conséquence : le taux d’insertion 
professionnelle est très faible et le taux de fuite des cerveaux est très élevé. Comment remédier à 
ce problème ? 
 
En fait, plusieurs hypothèses peuvent être à l’origine de ce problème : ou 1) les formations 
techniques ou universitaires offertes ne correspondent pas aux besoins du marché ou 2) les 
entreprises et organisations ne savent pas où trouver les professionnels qualifiés ou 3) les 
professionnels ne savent pas si les entreprises offraient des emplois ou cherchaient des ressources 
humaines ou 4) les entreprises n’ont pas créé suffisamment d’emplois dans l’économie car elles 
ne connaissent pas les opportunités sur les marchés nationaux et internationaux existants. Ces 
hypothèses peuvent être résumées à un manque de communication et d’interaction entre les 
acteurs (universités/écoles techniques, entreprises et organisations, professionnels, étudiants, 
etc.) sur le marché du travail. Or, cette interaction constante est clé dans la création d’emplois, 
de la compétitivité des entreprises, dans le développement d’une classe moyenne, bref dans le 
développement socio-économique d’Haïti.  
 
C’est justement dans le but de renforcer les mécanismes d’orientation et d’insertion 
professionnelles pour créer plus d’emplois que nous avons lancé cet atelier interactif qui réunit 
tous les acteurs (étudiants, professionnels, entreprises, universités/écoles professionnelles) autour 
d’une même table afin de dialoguer ensemble et de trouver des éléments de solutions aux 
problèmes spécifiques du marché de l’emploi liés à: 
 

1) L’orientation professionnelle 
2) L’insertion professionnelle et au recrutement. 
3) L’absence d’interface entre tous les acteurs sur le marché du travail 
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Agenda 
 
2h00  Enregistrement des Participants 
 
2h15-3h00 Ouverture de l’atelier avec Modérateur 

Propos d’introduction de Dr. Rob Waddle, CEO, Groupe JOBPAW 
Discours de Josseline C. Féthière, Ministre du Commerce et de l’Industrie 
Discours de Pierre Michel Laguerre, Directeur Général, MENFP 
Discours de Jean Jaunasse Elysée, Directeur Général, CONATEL 
Discours de Agr. Pierre Leger, CEO, Agri Supply 

 
3h-3h45 Partie I: Orientation professionnelle pour mieux répondre aux besoins actuels 

du marche de l'emploi  
i) Présentation des Statistiques sur les professions les plus demandées sur le 

marché pendant les 3 dernières années 
Rob Waddle, CEO, Groupe JOBPAW 

ii) Présentation des formations offertes par quelques facultés et écoles techniques 
Wilson Laleau, Vice-recteur académique, UEH 
Jacky Lumarque, UNIQ 
Patrick Attié, Directeur, ESIH 
Jackson Germain, Directeur académique, Haiti Tec 

iii) Séance de débats avec questions/réponses et Recommandations 
 
3h45-4h00 Pause café et interaction 
 
4h00-4h45 Partie II : Insertion professionnelle pour la valorisation du capital humain dans 

des entreprises plus performantes 
i) L'expérience des jeunes diplômés à la recherche du premier emploi 

Olguety Lambert, SEED/USAID 
Evadie Daniel, CTPEA 

ii) Présentation des difficultés du recrutement  
Marie-Lyne J. Thomas, HR Manager 

iii) Le rôle du stage dans l'insertion professionelle 
Bryan Gonzales, HR Manager, Digicel 

iv) Séance de débats avec questions/réponses et Recommandations 
 
5h00-5h30 Partie III : Création de passerelle entre professionnels, entreprises et universités 

Présentation d’une multiplateforme permettant aux : 
i) Etudiants de choisir une formation adéquate 
ii) Professionnels de trouver plus facilement un emploi 
iii) Entreprises de recruter plus facilement un professionnel qualifié 
iv) Universités/Ecoles d’adapter leurs formations aux besoins évolutifs du marché 

 
5h30-6h00 Propos de clôture 


